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Berufliche Erstausbildung — Nr. 106
Learning Journey: Eine Reise zu Wissen und Erfolg
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In der heutigen schnelllebigen Arbeitswelt ist die Ausbildung von
Fachkrdften mehr als nur das Erlernen fachspezifischer Fahigkeiten, die im
Ausbildungsrahmenplan verankert sind. Durch die Erfahrung der
jahrelangen Ausbildung junger Leute erkannten wir zunehmend die
Bedeutung der Persdnlichkeitsentwicklung und ganzheitlichen
Kompetenzen fern vom jeweiligen Ausbildungsberuf.

Ein innovatives Schulungskonzept, das in Form einer individuell kreierten
Lernreise, der Learning Journey, umgesetzt wird, bietet einen
vielversprechenden Ansatz, um diese Anforderungen bestmdglich und
zielgerichtet zu erfullen. Was bedeutet das genau? Anstatt einem festen
Lehrplan zu folgen, setzen die Auszubildenden ihre eigenen Lern- bzw.
personlichen Entwicklungsziele und gestalten ihre Ausbildung diesbezlglich
entsprechend ihren personlichen Interessen, Bedirfnisse und ggf. auch
ihrer beruflichen Ambitionen.



