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Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte, die als Lippische  
Landesbrandversicherung bis in das Jahr 1752 zurückreicht und die  
mit der Region verwurzelt ist wie kein anderes Unternehmen. 

Kommen Sie zur Lippischen als 

Teamleiter (m/w/d)
Sach-/Haftpflicht-Schaden 

Ihr Aufgabenbereich: 
  Sie führen die 11 Mitarbeitenden des Teams Sach-/Haftpflicht-Schaden 

organisatorisch und disziplinarisch  
  Sie agieren als fachlicher Ansprechpartner für die Mitarbeitenden  

und verantworten dabei die Schäden der Sparte Sach- und  
Haftpflichtversicherung (ohne Personenschäden) sowie die  
Organisation aller Teamaufgaben 

  Sie übernehmen die Sachbearbeitung ausgewählter Schäden  
und verhandeln mit Kunden, Anspruchstellern, Vertriebspartnern,  
Rechtsanwälten etc. 

  Sie arbeiten konstruktiv mit allen Einheiten des Bereiches und  
darüber hinaus zusammen 

  Sie entwickeln die Schadenbearbeitungs-Standards und Prozesse weiter 
und stellen die Weiterbildung der Sachbearbeitenden sicher 

  Sie unterstützen die Bereichsleitung bei strategischen Fragestellungen, 
die Ihren Verantwortungsbereich betreffen 

  Sie sind Ansprechpartner und Koordinator für die Zusammenarbeit mit 
externen Partnern

Ihr Profil: 
  Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung zum Kaufmann 

(m/w/d) für Versicherungen und Finanzen oder vergleichbare Ausbildung, 
möglichst mit Weiterbildung zum Versicherungsfachwirt (m/w/d),  
alternativ eine vergleichbare Qualifikation mit intensiver Berufserfahrung 
im Schadenbereich 

  Ausgeprägte Kenntnisse und Erfahrungen in der Sach-/Haftpflicht- 
versicherung sind wünschenswert 

  Organisationstalent, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermögen 
sind ebenso Voraussetzung wie ein hohes Maß an Flexibilität, Einsatzbe-
reitschaft sowie ausgeprägter Vertriebs- und Kundenorientierung

Ihre Zukunft: 
Sie möchten mehr als einen Job?  
Freuen Sie sich auf eine moderne, wertschätzende und respektvolle  
Unternehmenskultur. Wir bieten Ihnen eine herausfordernde Tätigkeit mit 
Gestaltungsspielraum. Sie berichten direkt an die Bereichsleitung  
und haben somit kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien. Sie 
erhalten eine attraktive, tariflich geregelte Vergütung, gleitende Arbeitszeit 
und 30 Tage Urlaub im Jahr. Wir unterstützen Ihre individuelle Weiterbildung, 
bieten aktive Gesundheitsförderung und breitgefächerte Sportmöglichkeiten. 

Wir freuen uns auf ein Gespräch mit Ihnen! 

Benötigen Sie weitere Informationen? Melden Sie sich sehr gerne bei  
Frau Gabriele Häuser | Bereichsleiterin SHUR 
Telefon 05231/990-620 | E-Mail: gabriele.haeuser@lippische.de 

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte unter der  
Ausschreibungsnummer 2 BS A an: bewerbung@lippische.de 

Katrin Lauth | Personalentwicklung 
Simon-August-Str. 2 | 32756 Detmold | Telefon 05231/990-772
E-Mail: katrin.lauth@lippische.de

Mehr als ein Job


